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Первичная профсоюзная организация Мостовского РУП ЖКХ.

Председатель профкома – Охримович Наталья Николаевна, 
старший экономист планово-экономического сектора 1983 г.р., 
высшее образование, избрана на должность председателя ППО 
27 сентября 2019 г. на отчетно-выборной профсоюзной конференции Мостовского РУП ЖКХ.
Количество членов профсоюза на 1 января 2020 года – 544 человека, 
число работающих на предприятии – 546 человек, 
процент охвата профсоюзным членством – 99,63%.
Поставлено в течение 2019 года на профсоюзный учет 94 – человека;
	Статистические, финансовые и другие отчеты, профсоюзные билеты, учётные карточки-заявления имеются в наличии и оформлены в соответствии с требованиями нормативных документов, сроки хранения установлены номенклатурной дел.
	Делопроизводство ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства, методическими рекомендациями и номенклатурой дел.

В составе профкома – 13 человек.
Заседание первичной профсоюзной организации проводится ежемесячно (не реже 2-х раз в месяц) в первый четверг месяца, и по необходимости решения поступающих рабочих вопросов дополнительно выделяется еще один день в месяце.
На заседания первичной профсоюзной организации постоянно приглашаются представители администрации предприятия для совместного рассмотрения возникающих вопросов и их решения. В ходе заседания для рассмотрения выносятся вопросы организационно-массового характера; жилищно-бытовые вопросы о предоставление жилого помещения нуждающимся в общежитии, и вопросы о согласовании продления договоров найма жилого помещения в общежитии; вопросы соблюдения законодательства об охране труда (еженедельно проводятся дни охраны труда, поочередно в производственных подразделениях с приведением наглядных примеров и выездных заседаний на производственных объектах); вопросы культурного досуга (участия в выставках, концертах, экскурсиях); вопросы физкультурно-спортивные и оздоровительные (участие в спортивных мероприятиях районного и областного уровня, посещения ФОК «Принеманский», спортивных комнат и комплексов для занятий спортом).

ПЕРЕЧЕНЬ
действующих комиссий первичной профсоюзной организации
Мостовского РУП ЖКХ:
- РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
(Состояние финансовой дисциплины, правильность расходования денежных средств, результаты работы ревизионной комиссии).

- СОВЕТ МОЛОДЕЖИ
(поддержка и самовыражение молодежи и молодых специалистов предприятия, участие в мероприятия и конкурсах профессионального мастерства проводимых совместно с районной общественной организацией БРСМ).

- ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ СРЕДИ ЖЕНЩИН, ОХРАНЕ СЕМЬИ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА;
(организация тематических встреч с многодетными матерями, поддержка матерей воспитывающих детей инвалидов, совместно с общественной районной организацией Совет женщин).

- ОБЩЕСТВЕННАЯ ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ КОМИССИЯ;
(рассмотрение и решение вопросов о предоставление жилого помещения нуждающимся в общежитиях находящихся на балансе предприятия, и вопросы о согласовании продления договоров найма жилого помещения в общежитии).

- ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ;
(организация участия в культурных и спортивных мероприятиях).

- ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИОННО - МАССОВОЙ РАБОТЕ;
(участие в совместных проектах организованных по программе трансграничного сотрудничества Европейского института соседства.)

- ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА;
(Соблюдение законодательств в области охраны труда, совместная работа с общественными инспекторами).

- ОБЩЕСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА;
(активное участие в разрешение вопросов о трудовых отношениях, совместно с примирительной комиссией).
Практика социального партнёрства.
Коллективный договор заключён в 2019 году сроком на три года, зарегистрирован в Мостовском районном исполнительном комитете 
4 декабря 2019 г., регистрационный номер – № 274. 
Действие настоящего коллективного договора распространяются на Нанимателя, всех работников организации, от имени которых он заключен, а также могут распространяться на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых работников, выразивших желание вступить в члены профсоюза и пр.), по их письменному заявлению согласно следующей процедуре:
первый этап: выражение письменного согласия Работника на распространение на него действия Договора путем подачи заявлений соответствующего содержания в адреса Сторон;
второй этап: рассмотрение заявлений Сторонами и последующее совместное решение о распространении сферы действия Договора (за исключением распространения на работников, не являющихся членами профсоюза, норм Договора, закрепляющих конкретные обязательства профсоюза, вытекающие из законодательства и его устава, по отношению к своим членам).













Перечень основных дополнительных социальных гарантий 
для членов профсоюза, закрепленных коллективным договором:
	Стороны договорились, что настоящий раздел коллективного договора распространяет свое действие на работников-членов профсоюза (далее по тексту работники).
1.Наниматель обязуется при наличии средств оказывать материальную помощь по заявлению работника:
1.1. в связи со знаменательными датами (при достижении 50-летнего возраста, вступлении в брак (в первые), рождении ребенка) в размере 5 базовых величин;
1.2. при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по возрасту при стаже работы:
до 5 лет в размере 5 базовых величин,
от 5 до 10 лет в размере 10 базовых величин,
от 10 до 15 лет в размере 15 базовых величин,
свыше 15 лет в размере 20 базовых величин;
	1.3.в других случаях.
	2. Производить премирование работников ко Дню защитников Отечества, к Международному женскому дню, профессиональному празднику, в других случаях исходя из наличия средств, в размерах, определенных приказом нанимателя.
3. В случае смерти близких родственников работника (муж, жена, мать, отец, дети) работнику, а также в случае смерти работника членам его семьи оказывается помощь в размере 10 базовых величин, а так же выделяется транспорт и ритуальные принадлежности (гроб, крест, венок). Стоимость ритуальных принадлежностей, приобретенных в сторонних организациях, Мостовским РУП ЖКХ не возмещается.
4.Производить разовую выплату в размере 2-х базовых величин беременным женщинам, работающим на предприятии, на приобретение комплекса витаминов.
5.Оказывать материальную помощь работникам предприятия к Новогодним и Рождественским праздникам, в размере не более 3-х базовых величин.
6.Остаток средств, остающихся в распоряжении предприятия, в конце года распределять между работниками, отработавшими целый год и не имеющими прогулов. Средства распределяются на условный заработок, который определяется путем корректировки годовой суммы заработной платы работника на стажевый коэффициент при стаже работы:
· от 1 года до 3 лет – 1,0
· от 3 до 5 – 1,1
· от 5 до 8 - 1,2
· от 8 до 10 – 1,3
· от 10 до 15 – 1,4
· свыше 15 лет – 1,5.
	7.При отсутствии свободных денежных средств на расчетном счете возможна выплата в виде натуральной оплаты полностью или частично при согласии работников. 
	8.Оказывать услуги и продавать товарно-материальные ценности работникам в счет заработной платы с рассрочкой платежа.
9.Предоставить женщинам право ухода в отпуск за два месяца до отпуска по беременности и родам с оплатой по среднему заработку при наличии медицинского заключения об их переводе на более легкий труд и невозможности нанимателя предоставить такую работу.
10.Членам добровольной дружины предоставлять ежегодно дополнительно один день к отпуску за счет собственных средств Нанимателя.

По соглашению с профкомом рассматриваются следующие вопросы:
· Выплаты премий и вознаграждений работникам по итогам за год.
· Изменения и дополнения к коллективному договору.
· Изменение существующих условий труда работников.
· Контракты с работниками предприятия, изменения и дополнения к ним.
· Увольнение работника по инициативе нанимателя.
· Предоставление работникам жилплощади в общежитии.
· Принятие на учёт нуждающихся в улучшении жилищных условий.
· Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
· Проведение мероприятий, посвящённых праздничным дням и памятным датам.
· График отпусков, должностные инструкции и положения о структурных подразделениях, инструкции по охране труда по отдельным видам работ.
· Проверка по соблюдению законодательства о труде, об охране труда и пр.









	Первичная организация профсоюза организует и обеспечивает участие работников Мостовского РУП ЖКХ в различных спортивных соревнованиях, туристических слетах. В 2019 году предприятие приняло участие в таких спортивных мероприятиях как:
[image: IMG-8915f1cd68e44fd3ac9a53218dcbb0c6-V]- районные соревнования по волейболу, среди мужских и женских команд;
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- районные соревнования по шахматам и шашкам;

- районные соревнования по настольному теннису;

- районные соревнования по гиревому спорту, 



[image: IMG_20191019_134400] -районная спартакиада 
«ПАПА, МАМА И Я – СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ»;












- Кубок Мостовского района по баскетболу среди мужских команд;
[image: IMG-68ee10ce72d6012b0810ee85d6ea9c87-V]












- районный туристический слет д. Короли 
- турнир по мини–футболу;

[image: http://www.mosty-zara.by/files/image/news/IMG_7268.JPG][image: http://www.mosty-zara.by/files/image/news/IMG_7263.JPG]- районный турнир по стрельбе из пневматической винтовки на приз воинов-интернационалистов, в честь памяти воина-интернационалиста А. Савчука, погибшего при исполнении воинского долга в Афганистане.
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Кроме этого, ежегодно команда предприятия участвует в отраслевой 
спартакиаде (зимняя и летняя) работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий Гродненской области, показывая достойные результаты.




[image: IMG_20200331_080617]Постоянно обновляется информационный стенд «Спортивная жизнь».
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[image: IMG_0026]С целью оздоровления работников предприятия и профилактики простудных заболеваний, укрепления здоровья, вовлечение работников в активные занятия физической культурой и спортом, активизации деятельности трудящихся, снижения профессиональных заболеваний организовано регулярное посещение спортивного зала для занятий волейболом и теннисом а также посещение бассейна.

	Действует и принимает посетителей корт для игры в большой теннис. Для работников предприятия действует гибкая система скидок.
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Для работников предприятия приобретаются билеты на все концерты, которые проводятся в городе Мосты.
Неоднократно организовывались экскурсионные туры:
поездка на «Европейские игры 2019» 
[image: IMG_20190625_183406]
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Экскурсия празднование 1000 летия г.Бреста;
[image: IMG-94b17b453162509a827ce5bec9808cad-V]
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